INTEGRITETSPOLICY FOR ANSTALLDA OCH KONSULTER

Kameo AS, org.nr. 814 217 272, och Kameo Svensk Filial, org.nr 516410-0454, (hadanefter
refererat till som "Kameo”) ar ansvarig for behandlingen av dina personuppgifter som Kameo
samlar in med anledning av att du ar anstalld hos Kameo eller anstélld som konsult.

1. Vilka upplysningar hanterar vi?

Vi hanterar féljande personuppgifter:

namn;
personnummer;

anstallningsnummer;

adress;

telefonnummer;

email-adress;

hur Iange du varit anstalld,;

utbildning och arbetslivserfarenhet, inklusive dokumentation fér detta;

utdrag ur belastningsregistret;

kontonummer och transaktionshistorik knutet till utbetalning av 16n och andra éverféringar
fran oss som arbetsgivare till dig som anstalld eller konsult;

ansokan om och dokumentation for franvaro fran arbetsplatsen, inklusive information om
sjukanmalningar, ledighet av personliga skdl och andra grunder for franvaro, inklusive
dokumentation av de omstéandigheter som kan motivera en sadan franvaro.

2. Syftet med behandlingen av dina personuppgifter

Syftet med behandlingen av dina personuppgifter listade i punkt 1, ar att méjliggora for Kameo att
uppfylla sina skyldigheter enligt det anstaliningsavtal eller konsultavtal som vi har ingatt med dig,
sarskilt med avseende av foljande:

etablera ett anstallningsavtal eller konsultavtal mellan dig och Kameo;

on- och offboarding av dig som anstalld eller konsult;

planering av resurser internt i Kameo;

att registrera Kameo som arbetsgivare, och administrera 16n, formaner, reseutlagg, samt
ersattning;

hantera behorigheter, inloggningsuppagifter, tillgang och fullmakter till Kameos system och
dokument;

registrering och eventuellt rapportering av din arbetstid, om du har timbaserad |6n; eller
Overtidsersattning, om du arbetar heltid;

hantering av dina pensions-, sjukersattnings-, semester- och ledighetsrattigheter;

Oversikt Over arbetsresor som du gor i tjanst och har ratt till kompensation fér;

utbildning som kravs for att utféra dina uppgifter enligt anstéalinings- eller konsultavtalet;
uppratta, forlanga och fornya férsakringar for Kameo och/eller dig;

administrera halsoundersdkningar som Kameo behdver initiera for sina anstallda;
medarbetarundersékningar som genomfors for att sakerstilla att det rader en god
arbetsmiljé pa Kameo; och

hantering av CV, personliga brev, referenser, varderingar, karaktarer, tester, diplom, utdrag
ur belastningsregistret och passkopia.



| detta sammanhang ar den rattsliga grunden foér var behandling av dina personuppgifter art. 6.1 b)
GDPR.

Din personliga information behandlas ocksa for att uppfylla de juridiska skyldigheter vi har gentemot
myndigheterna som arbetsgivare, inklusive:

e att rapportera och betala arbetsgivaravgifter och skatteavdrag, ge I6nespecifikation,
arbetsgivardeklaration och séanda kontrolluppgifter till Skatteverket om dig som anstalld;

o fdlja forhandlingsreglerna i enlighet med lagen om medarbetares deltagande, jfr. Arbets-
miljélagen;

e fOlja reglar om uppséagning i forhallande till Arbetsmiljolagen;

e uppfylla vara skyldigheter bokféringsmassigt i forhallande till Bokféringslagen;

o uppfylla regler for rehabilitering och halsoskydd i enlighet med Arbetsmiljélagen;

e hantera medicinska intyg och sjukfranvaro, utbetala sjukersattning och rapportera sjukdom
till Férsakringskassan, for anstkan om sjukpenning pa myndighetsbegéaran;

o lagstadgad rapportering till Forsakringskassan;

e rapportering till Arbetsmiljéverket vid arbetsskador och andra handelser;

e hantering av information gallande rehabilitering.

Den rattsliga grunden for behandlingen ligger i detta sammanhang art. 6.1 ¢) GDPR.

Kameo hanterar ocksa dina personuppgifter med anledning av vart berattigade intresse i sadan
behandling. Detta sker efter en intresseavvagning dar vi har gjort en vardering av vart behov for att
behandla dina personuppgifter varna om din integritet. Kameo har ett legitimt intresse av att
behandla dina personuppgifter for att:

e planera, organisera, vagleda, kvalitetsvardera och félja upp din arbetsutveckling;

e administrera och folja upp sakerhetsfragor sdsom alarm och inpassering;

e publicera information om anstéllda pa hemsidan;

e vid nddsituationer komma i kontakt med dina narmsta;

e genomféra mal och utvecklingssamtal, samla resultat fran interna undersokningar;
framtidsplanering och kompetensutveckling;

e kontrollera och dévervaka anstalldas anvandning av internet och email-system vid loggféring
av tekniska eller sakerhetsmassiga orsaker;

e Overvakning av privat bruk av e-post, mobiltelefoner, datorer och IT-system, om det
foreligger en konkret misstanke om allvarligt brott mot villkoren fér anstallda;

e anvanda bilder till presentationer och i andra marknadsféringssammanhang; och

e kontakta dig vid behov efter att du har avslutat din anstallning- eller konsulttjanst hos
Kameo.

Den rattsliga grunden for behandlingen ligger i detta sammanhang art. 6.1 f) GDPR.

3. Vem kan fa tillgang till dina personuppgifter?

Dina personuppgifter behandlas av Kameo Svensk Filial och andra bolag och filialer i samma
koncern, med anledning av att koncernbolagen delar tekniska system och delvis har ett
centraliserat management som ar operativa i alla delar av koncernen.

| tillagg kan dina personuppgifter delas med tredje part som behandlar personlig information pa
vara vagnar, exempelvis IT- och systemleverantorer, revisionsbyraer, foretag som skoter hantering
av léner, rese- och utbildningsleverantorer, leverantérer av juridiska tjanster och leverantérer av
intern kontroll.
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Dina personuppgifter kan ocksa delas med myndigheter eller andra aktérer i enlighet med lag eller
kollektivavtal sasom Forsakringskassan, fackforeningar, forsakringsfonder, kommuner, skatte-
myndigheter och pensionsfonder.

4. Overféring av personuppgifter till tredjeland (land utanfor EU/EES)

Kameo, koncernbolaget, vara leverantorer och vara samarbetspartners behandlar i regel bara dina
personuppgifter innanfér EU/EES.

| fall dar personuppgifter behandlas utanfér EU/EES anger antingen ett kommissionsbeslut att det
berdrda tredjelandet tillhandahaller en tillracklig skyddsniva eller lampliga garantier, helst i form av
EU:s standardkontraktsklausuler, som sakerstdller att dina rattigheter och personuppgifter
skyddas. Kontakta Kameos DPO fér en mer detaljerad éversikt dver de sakerhetsatgarder vi har
vidtagit eller information om var dessa har gjorts tillgangliga.

5. Hur lange lagrar vi dina personuppgifter?

Personuppgifter som vi behover for att uppfylla vara anstallningsavtal med dig, lagras sa lange det
ar ndédvandigt for Kameo att administrera anstallningsforhallandet, utdva vara rattigheter att fullgéra
vara skyldigheter gentemot dig som anstalld eller konsult, eller sa lange Kameo ar skyldig att
behandla din personliga information i enlighet med gallande lagar, férordningar, praxis eller
myndighetsbeslut.

Detta betyder att Kameo kommer att behandla dina personuppgifter ocksa efter att du har avslutat
ditt arbetsférhallande i Kameo. Till exempel kan det vara nédvandigt att spara vissa personuppgifter
for administrativa uppgifter och for att folja juridiska krav, till exempel for pensionsavsattningar,
semesterersattningar, utfardande av arbetsgivarintyg, skal for uppsagning, anstéallnings-
bedémningar och for bokféringsandamal.

Nar anstallningen upphdr kommer vi att ta bort de personuppgifter som vi har samlat in och lagrat
om dig inom tre manader efter upphoret av ditt anstallningsavtal. Detta galler dock inte:

e E-post, da dessa kan innehélla information av betydelse for Kameos anstalldas rattigheter
och plikter mot Kameo, eller som har betydelse for forstaelsen av de avtal som Kameo har
férmedlat mellan sina anstallda, d& detta kan vara avgérande for att Kameo ska kunna
uppfylla de kontrakt och det ansvar som Kameo tar pa sig som laneférmedlare. Efter en
helhetsvardering menar Kameo att vi har ett legitimt intresse av att ha tillgang till denna
information. Informationen lagras emellertid med begransad tillgdng och under
I6senordsskydd, och tillgang kommer bara att ges enstaka personer nar det finns en
konkret grund till att undersdka innehallet i epost baserat pa det som ndmns nedanfér. Den
rattsliga grunden for behandlingen av personuppgifter som framgar av din
epostkorrespondens ar foljande art. 6.1 f) GDPR.

e Namn, telefonnummer och epostadress, da detta ar noédvandigt for att vi ska kunna
kontakta dig efter avslutad anstallning, om det finns ett behov for fértydligande i samband
med de arbetsuppgifter du har haft i Kameo. Efter en helhetsvardering menar Kameo att vi
har ett legitimt intresse i att ha tillgang till denna information. Informationen lagras med
begransad tillgang dar enbart personalansvarig och CEO har tillgang till informationen.
Informationen raderas 1 ar efter avslutad anstdllning. Den rattsliga grunden for
behandlingen av personuppgifter ar féljande art. 6.1 f) GDPR.

e Bilder som ar tagna i marknadsféringssyfte pa dig. Efter en helhetsvardering menar Kameo

att vi har ett legitimt intresse i att lagra, anvanda och publicera denna information. Den
rattsliga grunden for behandlingen av personuppgifter ar foljande art. 6.1 f) GDPR.
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6. Dina rattigheter

| enlighet med personuppgiftslagen och GDPR har du ratt att fa tililgang till de personuppgifter som
Kameo innehar om dig. Du har ocksa ratt att begara korrigering av dina personuppgifter.

Under vissa omstandigheter kan du ocksa begara att ta bort eller begransa dina personuppgifter
eller gora invandningar mot var hantering.

Du har ocksa ratt att under vissa omstandigheter dverfora dina personuppgifter till en annan
databehandlare (dataportabilitet) med ett vanligt anvant format.

Om du har klagomal om var behandling av dina personuppgifter, vanligen kontakta var compliance-
medarbetare Theodor Frésslund via e-post theodor@kameo.se eller telefon 70 401 2610. Du kan
ocksa lamna in ett klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten genom att anvanda proceduren
som beskrivs pa myndighetens hemsida.
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